
Das MOA Berlin
Stadt I Eventlocation I Vielfalt I zweitgrößtes

Tagungshotel Berlins

Das 4-Sterne-Businesshotel Mercure Hotel 
MOA Berlin liegt im Herzen Berlins und ist mit

336 komfortablen Zimmern und über 40 
Convention- & Tagungsflächen, auf 7.500qm 

über 3 Etagen verteilt, auch als Eventlocation 
ein echter Allrounder. Von Preisverleihung bis 

Meditationsguru, von Meeting bis Galadinner, 
von Städtereise bis Businesstrip leben & lieben 

wir jeden Tag die vielen Facetten 
zwischenmenschlicher Begegnungen, denn 

dafür brennen wir!

Zeit für Wachstumshelfer, 
Talententwickler & Kulturgestalter

Wir suchen ab sofort: Coordinator Talents & Culture MOA Group (m/w/d) 

Vollzeit I am Standort Berlin

Die MOA Group
Wir sind eine wachsende dynamische Gruppe mit bisher zwei 4 Sterne Hotels in Berlin und Garrel

sowie einer Dienstleistungs- und einer Immobiliengesellschaft und beschäftigen über 230 
Mitarbeitern.

. 
Das Hotel Heidegrund
Land I Tagungs- & Wellnesshotel I Tagen im 
Naturschutzgebiet I Wellness & Erholung

In einzigartiger Lage inmitten des 

Erholungsgebiets der Thülsfelder Talsperre 
(Niedersachsen) liegt das 4-Sterne-Hotel 

Heidegrund. Für Tagungen im Grünen, jegliche 
Veranstaltungen in der Eventscheune oder 

einen erholsamen Natur- & Wellnessurlaub 
bieten wir mit 106 komfortablen Zimmern die 

optimalen Bedingungen und ausreichend 
Freiraum für Veranstalter und Erholungsgäste.

IN BEWEGUNGAUS DER LUFT

PLAY PLAY PLAY

VOM BODEN

https://www.youtube.com/watch?v=X_PJ_gDfHrU
https://www.youtube.com/watch?v=RyW0n1M3FxI
https://youtu.be/7WYqQPP-uUM


Was uns bewegt?

Kein geringeres Ziel als gemeinsam im 
Team und besonders im Füreinander 
unseren Gästen ein Mehr an Aufmerksam-
keit, Wohlbefinden & bereichernden 
Erinnerungen schenken zu können. Als 
starkes Team teilen wir die gleichen Werte 
sowie den Glauben daran, mit passenden 
Umfeldern Menschen und Organisationen 
bei ihrer Entfaltung zu unterstützen.

Unser Nährboden - Das steckt in uns

Was wir bieten?

Wir bieten Dir einen zukunftsorientierten 
Arbeitsplatz mit einem großen Verant-

wortungsbereich. Die T&C Abteilung
befindet sich aktuell im Aufbau und ist

somit ein spannendes Gestaltungsfeld für 
engagierte Menschen, die Freude am 

sinngetriebenen Arbeiten haben.

Wen wir suchen?

Einen “Talents & Culture” Coordinator, der mit 
Leidenschaft und Empathie die Personalarbeit in 

unseren Häusern aufbauen möchte.

Wachstumsfaktor Potentialentwickler

Unsere Energiequelle – Raum für Wachstum

Je nach Einsatzbereich begleitest Du unsere 

MitarbeiterInnen auf ihrer Reise durchs Unternehmen 
(Recruiting, Vertragsthemen, Vergütungsstrukturen, 

Karrierepfade, Aus- und Weiterbildungsmanagement) 
und unterstützt in Ausbaustufe zwei den proaktiven 

Unternehmenskulturtransformationsprozess.

Wichtig: Du kannst Dich mit unseren vier 

Unternehmenswerten anfreunden (Verantwortung, 
Aufrichtigkeit, Wertschätzung, Mut zur 

Weiterentwicklung). Diese Werte haben wir nicht nur 
definiert, sondern wir orientieren uns an ihnen und 

möchten sie in Zukunft mit Dir zusammenleben.



Wir bieten Dir
▴Gestaltungsfreiraum und Entwicklungsmöglichkeiten
▴Persönliches Wachstum, da wir nicht vorrangig das Problem sehen, sondern uns

stattdessen für die beste Lösung interessieren
▴Ein freundliches und aufgeschlossenes TEAM
▴Wertschätzender Umgang in familiärer Atmosphäre
▴Gute Bezahlung
▴Vergünstigungen bei Partnerunternehmen sowie wechselnden Kultur- und 

Freizeitangeboten
▴Mitarbeiterevents & -vorteile
▴Abwechslungsreiche Verpflegung in der hauseigenen Mitarbeiterkantine
▴Die Arbeit in einer der schönsten Branchen weltweit :-)

Dein Profil

▴Positive Grundeinstellung und Lust auf das Projekt "Talents & Culture"
▴schnelle Auffassungsgabe sowie eine strukturierte Arbeitsweise
▴Mut zu agieren und Verantwortung zu übernehmen
▴Menschenkenntnis und Kommunikationsfähigkeit
▴IT-Affinität (MS Office Paket, Kenntnisse in Personio vorteilhaft)
▴Erfahrung im Personalwesen sind hilfreich aber nicht zwingend erforderlich
▴Von Vorteil ist eine abgeschlossene Berufsausbildung im Hotel oder kaufmännischen

Bereich bzw. ein Bachelorstudium

Alles im 
Blick

Taufrische
Talente & 
Potentiale Scannen oder klicken.

Du erkennst den Wald vor lauter 

Bäumen & übernimmst die Rolle 

des Talententwicklers.

https://www.youtube.com/watch?v=ZtTZks5BIzM


This is us! 
And so much #moa

It´s a match?

Wir suchen genau Dich? Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung! 
Bitte sende uns Deine vollständige und aussagekräftige Onlinebewerbung an Deine
Ansprechpartnerin Violetta Mascheski unter talents@moa.de. 

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!


